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Hyva tydnantaja

Varhaiskasvatuksen henkildston tydvuorosuunnitteluun tarvitsemme aina huoltajilta tiedot lasten
hoidontarpeista. On tarkeaa, etta te tydbnantajana huomioitte tdman oman henkiléstonne tyovuo-
rosuunnittelussa, jotta varhaiskasvatuksessa olevien lasten huoltajat voivat ilmoittaa lastensa hoi-
toajat meille ajoissa.

Huoltajat ilmoittavat lastensa hoitoajat reilua viikkoa aikaisemmin seuraavasti:

- parillisen viikon perjantaina klo 12 mennessa huoltajat ilmoittavat lastensa hoitoajat seuraavalle
parilliselle viikolle ja parittoman viikon perjantaina klo 12 mennessa huoltajat ilmoittavat lastensa
hoitoajat seuraavalle parittomalle viikolle

Varhaiskasvatuksen henkiléston tyévuorosuunnittelussa tulee varmistaa Varhaiskasvatuslain mu-
kaisen henkilostomitoituksen toteutuminen paivahoitoryhmissa seka tyoaikalainsaadannon edelly-
tykset.

Ystavallisin terveisin

Kirsi Salonen
Paivakodin johtaja
puh. 044-4883 350

Tyovuoroluettelo/Tyo6aikalaki § 35 (18.5.2018/378)

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tyovuoroluettelo, josta kayvat ilmi tyontekijan sadannollisen tydajan alkamisen ja
padttymisen sekd 28 §:ssa tarkoitettujen lepoaikojen ajankohdat. Tyévuoroluettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi
kuin tyGajan tasoittumisjarjestelmd, jollei se tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyon epasaannollisyyden
vuoksi ole erittdin vaikeata. Tyévuoroluettelo on kuitenkin laadittava niin pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista. Ty6-
vuoroluetteloa laadittaessa on tydntekijan tai tdman 34 §:n 2 momentissa tarkoitetun edustajan vaatimuksesta nou-
datettava, mitd mainitussa momentissa sdadetaan.

Tyovuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin, viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoi-
tetun ajanjakson alkamista. Taman jalkeen ty6vuoroluetteloa saa muuttaa vain tyontekijan suostumuksella tai téiden
jarjestelyihin liittyvastad painavasta syysta.

Piivikodin henkiléston mitoitus/Varhaiskasvatuslaki § 35

Paivakodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa olla varhaiskasvatuksessa olevien lapsien maaraan, heidan
ikdansa ja varhaiskasvatuksessa paivittdin viettamaansa aikaan suhteutettuna riittdava maara henkil6ita, joilla on tassa
laissa saadetty varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan ammatillinen kelpoisuus. Mitoituksesta
sdddetdan tarkemmin valtioneuvoston asetuksessa. Asetuksessa voidaan saataa suhdeluvut erikseen véhintdaan kolme
vuotta tayttaneille ja alle kolmivuotiaille lapsille sekd suhdeluvut erikseen enintdan viisi tuntia paivassa varhaiskasva-
tuksessa oleville ja enemman kuin viisi tuntia paivassa jarjestettdvdssa varhaiskasvatuksessa oleville kolme vuotta
tayttaneille lapsille.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1996/19960605#a18.5.2018-378

